ACORDS CALENDARI LABORAL 2024 BIBLIOTEQUES DE L'HOSPITALET

El calendari laboral comprendra des del dia 7 de gener de I'any 2024 fins al dia 6 de gener de
I'any seglient.

Les festes oficials en el calendari de 2024 son les seglients: 29 de marg; 1 d’abril; 1 de maig; 24
de juny; 15 d’agost; 11 de setembre; 12 d’octubre; 1 de novembre; 6, 25 i 26 de desembre; 1
6 de gener de 2025

Les festes locals seran els dies 20 de maig i 24 de setembre de 2024.

Ambit d’aplicacié
En aplicacié del que preveu l'article 16 de Conveni, aquest calendari laboral per a I'any 2024
s’aplica a la plantilla de tot el personal municipal de Biblioteques.

Torn de setmana santa
S’estableix un 1 dia festiu dins el calendari laboral resultat del calcul horari anual, que es
realitzara en algun dels dos torns de Setmana Santa, entre els quals opta cada treballador/a,
respectant el criteri que fixi cada Area per garantir la prestacié dels serveis, i es concreta de la
seglient manera:

e Primer torn: 28 de mar¢ de 2024.

e Segon torn: 2 d’abril 2024.

Aixi mateix en els torns de Setmana es gaudiran 3 dies de la borsa de 5 dies, resultant de

I’Acord de jornada anual signat el 26 de juliol de 2021, els quals es concreten de la seglient
manera:

e Primertorn: 25, 26 i 27 de mar¢ de 2024.

e Segontorn:3,4i5dabril 2024.
Els 2 dies restant fins als 5 dies disponibles de borsa, es gaudiran durant I’any a lliure eleccié per

la persona treballadora, de conformitat amb el servei respectiu.

En el cas que no es puguin realitzar cap dels dos torns de Setmana Santa per necessitats del
servei, 'empleat podra gaudir-lo durant I’any respectant el criteri que fixi cada Area per garantir
la prestacio dels serveis.

Torn de Nadal S’estableixen 4 dies festius per Conveni dins del calendari laboral, a realitzar en
dos torns de Nadal entre els quals optara cada treballador/a, respectant el criteri que fixi cada
Area per garantir la prestacié del servei:
e Primer torn: dies 23, 24 i 27 de desembre de 2024 i un dia de lliure disposicié durant
I'any
e Segon torn: els dies 30 i 31 de desembre de 2024; 2 i 3 de gener de 2025.

Assumptes particulars: Es disposara de 6 dies de permis per assumptes particulars d’acord amb
el que preveu l'article 48.k del TREBEP, pel que s’aprova el text refds de I'Estatut Basic de



I’Empleat Public, jornades que es podran gaudir durant I'any natural amb la conformitat del

servei respectiu.

Horaris i jornada:

BIBLIOTEQUES DE DISTRICTE

JORNADA PRESENCIA OBLIGADA FLEXIBILITAT HORARIA
Tarda 5,37h de 15:15h a 20:35h Entrada: 14:15h a 15:15h
Sortida: 20:35h a 21:15h.
Mati 3,45h de 9:50h a 13:35 Entrada: de 9:15h a 9:50h
Sortida: de 13:35h a 14:15h
Entrada: 9:15h a 9:50h
Dissabtes 3,45h de 9:50h a 13:35h Sortida: 13:35h a 14:15h
Divendres 5,37h De 8:55 a 14:00 hores Entrada: 8:30h a 8:55h
d'estiu* Sortida: 14:00h a 14:30h

* Els divendres afectats van des del 28 de juny fins el 6 de setembre, ambdds inclosos

BIBLIOTECA BELLVITGE

JORNADA PRESENCIA OBLIGADA | FLEXIBILITAT HORARIA
Tarda 5,37h. de 15:15h a 20:35h Entrada: 14:15h a 15:15h
Sortida: 20:35h a 21:15h.
Mati 5,22h de 9:50h a 20:35h Entrada: de 9:15h a 9:50h
doble *descans minim per
dinar de 30 minuts
Tarda 4h Sortida: de 20:35h a 21:15h
doble
dissabtes | 3,45h de 9:50h a 13:35h Entrada: 9:15h a 9:50h
Sortida: 13:35h a 14:15h
Divendres | 5,37h De 8:55 a 14:00 hores | Entrada: 8:30h a 8:55h
d'estiu* Sortida: 14:00h a 14:30h

* Els divendres afectats van des del 28 de juny fins el 6 de setembre, ambdds inclosos

BIBLIOTECA TECLA SALA

JORNADA PRESENCIA OBLIGADA | FLEXIBILITAT HORARIA
Mati 6,17h 8:55h a 14:45h Entrada: 8:30h a 8:55h
Sortida: 14:45h a 15:45h
Tarda 6,17h De 14:45h a 20:35h Entrada: 13:45h a 14:45 h
Sortida: 20:35h a 21:15h
Dissabtes | 9,10h De 10h a 20h Entrada: 9:30h a 10h
*automaticament se’ls | Sortida: 19:30h*/20:05h a 20:30h
resta 1 hora per dinar | *Amb autoritzacid de la direccié
Divendres | 6,17h 8:55h a 14:30h Entrada: 8:30h a 8:55h
d'estiu* Sortida: 14:30h a 15:30h




* Els divendres afectats van des del 2 al 30 d'agost, ambdds inclosos

Es recorda que cal respectar la jornada, els marges de flexibilitat i la preséncia obligada per tal
de no crear incompliment en el control horari.

La convocatoria i assisténcia a reunions internes o la finalitzacié d’activitats a la biblioteca podra
coincidir, amb caracter excepcional, amb part de la franja de flexibilitat horaria. A la Tecla Sala,
les reunions del dos torns es podran convocar entre les 13.30 i les 15.30 hores.

Al personal amb reduccié de jornada se li adaptara proporcionalment aquesta flexibilitat.

Horaris especials: torns d’estiu, Nadal i Setmana Santa.

Durant aquests periodes els dissabtes estaran tancades totes les biblioteques
Estiu: del 25 de juny al 7 de setembre.
o Biblioteca Tecla Sala
Del 25 de juny al 26 de juliol: horari habitual de dilluns a divendres
Del 29 de juliol al 30 d’agost :
de dilluns a dijous de 15:30 a 20:30h
divendres de 9 a 14h.
o Biblioteques de districte:
del 25 de juny al 6 de setembre:
de dilluns a dijous de 15:30 a 20:30h
divendres de 9 a 14h.
o El Bibliomercat tancara a I'agost i oferira el servei habitual al juliol, sempre que no
hi hagi manca de personal a altres biblioteques
Setmana Santa:
1r torn: del 25 al 27 de marg¢: de 15:30 a 20:30h
28 de marg¢: de 9 a 14h
2n. torn: del 2 al 5 d’abril:
Biblioteca Tecla sala : horari habitual
Biblioteques de districtes de 15:30 a 20:30h
Nadal:
1r torn: 23§27 de desembre de 15:30 a 20:30h
24 de desembre: de 9 a 14h
2n torn: 30 de desembre de 2024 i, 2 i 3 de gener de 2025: de 15:30 a 20:30
31 de desembre: de 9 a 14h

Si no hi ha refor¢ de personal, una biblioteca de districte a determinar, tancara el primer torn

de nadal i setmana santa o a I'agost per poder reforcar la Central Tecla Sala.

Torns de treball:

Biblioteques de districte: Els torns de Setmana Santa i Nadal es treballaran de forma inversa
a I'any anterior.

o Setmana Santa: el primer torn treballa el grup groc i el segon torn el grup lila.

o Nadal: el primer torn treballa el grup lila i el segon torn el grup groc.
Biblioteca Tecla Sala:
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Els torns de Setmana Santa i Nadal a Tecla Sala es treballaran de la seglient manera:

o Elgrup de mati (groc) treballa el segon torn.

o El personal de tarda treballaran de forma inversa a 'any anterior: el primer torn
treballa el grup B de la tarda (lila clar) i el segon torn treballa el grup A de la tarda
(lila fosc).

El dissabte anterior a Setmana Santa es treballara amb el seglient criteri de rotacid

triennal establert 'any 2013: (1r. any torn tarda, 2n. any torn tarda-lila, 3r. any torn

mati-groc: 2021 groc, 2022 lila, 2023 lila), el 2024 toca treballar el torn groc.

Dissabtes

e S’han de treballar 19 dissabtes a I’any. Els dos torns tenen fixats els 19 dissabtes. El dissabte
14 de setembre el treballaran els dos torns.

AAPP/Vacances/Dies per antiguitat/Bossa acord de jornada

Amb caracter general s’hauran de fer el 60% dels 6 dies d’AAPP i dels 2 dies de la bossa de I’acord
de reduccid de jornada abans del 31 d’octubre (5 dies). S’aplicara el mateix criteri per als dies
d’antiguitat.

El gruix de les vacances (26 dies), s’han de fer entre el 25 de juny al 30 de setembre, els cinc dies
restants es podran fer entre els mesos de gener i el 30 de novembre.

Per tal de donar compliment a I'acord a principis de setembre des de la seccié de biblioteques
es fara un recordatori als treballadors que estiguin molt allunyats d’aquesta previsio.

Els dies que es dobla es podra demanar AAPP, vacances, antiguitat... sempre que per necessitats
del servei sigui possible. Pero no es reduiran serveis per concedir el dia d’assumptes personals.

Compensacio horaria per dia de permis

e S’aplicara la jornada promig diaria establerta per a cada modalitat horaria (6’39h/dia la
jornada mitjana i 7’11h/dia, la jornada gran) .

Compensacio de la bossa de 27h

La bossa de 27 hores d’estiu ja esta aplicada dins del comput horari en la reduccié dels servei a
I'estiu.

Torns de mati a les biblioteques de districte

e Totes les biblioteques tindran fixats els equips que cobriran els torns de mati per un
periode d’'un any i de forma alterna, els canvis de torn s’efectuaran en el mes de
setembre.

En tots els punts anteriors, si sorgeixen necessitats especials s’estudiara la millor manera de
donar resposta.
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