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IGUALTAT DE JORNADA A PROMOCIÓ ECONÒMICA 
 
 
El 2 de març de 2023 van signar conveni equiparant, entre d’altres, la jornada del 
personal de promoció econòmica a la de l’ajuntament. 

El mes de juny, CCOO vam demanar a l’ajuntament l’aplicació de la jornada 
sense esperar l’aprovació definitiva (COCO-FLASH 652). 

El 18 de gener d’aquest any, vam acordar 
que s’aplicarà la mateixa jornada de 
l’ajuntament a la plantilla de promoció 
econòmica (tal com diu l’article 19 de l’acord 
sectorial), a partir de l’1 de març 2024 (si 
existís alguna dificultat a tot tardar la data 
màxima seria l’1 d’abril). 

Doncs bé, ja podem afirmar que a partir de 

demà 1 de març ,tot el personal de 
promoció econòmica farà la mateixa 
jornada que la resta de l’ajuntament.  

Finalment s’elimina una discriminació 
històrica amb la resta de l’ajuntament. 

 

CCOO continuem demanant negociar la 
reestructuració de les taules salarials tal 
com es var quedar a la mateixa reunió. 

Recordar també, que a data màxima 15 d'abril de 2024, ha d’estar implantat el 
sistema de la Gestió i  la Transparència de les borses. 

El Servei de Planificació i Desenvolupament dels Recursos Humans, ha d’haver 
desenvolupat els requisits informàtics necessaris per l'efectivitat de la gestió. 


