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VOLEM REDUIR LES LLIURES DESIGNACIONS 
 
El ple municipal, el maig de 2016, va aprovar una moció instant 
a la confecció urgent de la relació de llocs de treball, i també a 
la reducció dels llocs de lliure designació. 

La provisió de llocs mitjançant la lliure 
designació és un procediment extraor-
dinari que ha de garantir la igualtat, 
mèrit, capacitat i publicitat, però 
permet a l’administració la 
discrecionalitat d’escollir la 
persona més idònia, de forma no 
arbitrària i justificada.  No “qui vulgui”. 

Ja que la RLLT continua de “vacances”, CCOO volem 
negociar una rebaixa dels llocs de treball de lliure 
designació, que en el catàleg actual són més de 130 
(un 8%) i rebaixar-los a poc més de 50 (un 3,4%). 

Creiem que l’excés de llocs 
de lliure designació, va en 
detriment d’una carrera 
professional i promoció de la 
plantilla.  Igual que les 
convocatòries interadminis-
tratives. 

Demanarem la negociació a 
la pròxima mesa general, a la 
que portarem la proposta 
d’eliminar la lliure designació 
dels llocs de treball que hem 
marcat en vermell. 

 CATALEG LH 2023
LLOC DE TREBALL GP GR CD Accés Dotat

PERSO NAL FUNCIO NARI *

ADJUNT/A A LA GERENCIA MUNICIPAL A1 0 30 LLD 1
ASSESSOR/A DE MEDI AMBIENT A1 0 28 LLD 0
ASSESSOR/A DE PARTICIPACIO CIUTADANA A1 0 28 LLD 1
ASSESSOR/A DE PROJECTES I PROGRAMES A1 0 28 LLD 1
CAP DE L'OFICINA TECNICA ADU A1 0 28 LLD 1
CAP DE L'OFICINA DE SUPORT (SINDIC/A) A1, 2 24 LLD 1
CAP DE SERVEI A1,A2 0 28 LLD 26
COORDINADOR/A DE PROJECTE A1, 0 28 LLD 0
COORDINADOR/A DISTRICTE A1,A2,,C1 3 22 LLD 4
DIRECTOR/A PROGRAMA COOPERACIO I SOLIDARITAT C1,C2 5 18 LLD 0
GERENT DE SERVEIS MUNICIPALS A1 0 28 LLD 0
OFICIAL/A CONDUCTOR/A ALCALDIA C2 6 16 LLD 0
SECRETARI/A C1,C2 7 14 LLD 14
SECRETARI/A ALTA DIRECCIO C1,C2 5 18 LLD 12
SECRETARI/A DE L'ALCALDE/ALCALDESSA C1 3 22 LLD 2
SECRETARI/A DIRECCIO C1,C2 6 16 LLD 10
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 1- A1,A2 1 26 LLD 5
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 2- A1,A2 2 24 LLD 5
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 3- A1,A2,BC,C1 3 22 LLD 12
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 3- (ORGT DIBA) A1,A2,BC,C1 3 22 LLD 1
TRESORER/A  MUNICIPAL A1 0 30 LLD 1
VICE-INTERVENTOR/A-FUNCIO COMPTABLE A1 0 30 LLD 1
PERSO NAL LABO RAL *
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 2- A1,A2 2 24 LLD 1
TECNIC/A ASSESSOR/A -NIVELL 3- A1,A2,BC,C1 3 22 LLD 1
PERSO NAL DIRECTIU *

GERENT MUNICIPAL A1 0 30 LLD 0
DIRECTOR/A DEL GABINET D'ALCALDIA A1 0 30 LLD 1
DIRECTOR/A DE SERVEIS A1 0 30 LLD 6
DIRECTOR/A DE GOVERNANÇA DE LES DADES A1 0 30 LLD 1
DIRECTOR/A DE L'ASSESSORIA JURÍDICA A1 0 30 LLD 1
DIRECTOR/A DE L'ÒRGAN DE GESTIÓ TRIBUTARIA A1 0 30 LLD 0
SECRETARI/ARIA GENERAL DEL PLE A1 0 30 LLD 1
INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL A1 0 30 LLD 1
VICESECRETARI/A-SECRETARI/ARIA TÈCNICA DE LA JGL A1 0 30 LLD 1
GERENT ADU A1 0 30 LLD 0
PERSO NAL EVENTUAL *
ASSESSOR/A DE L'ALCALDIA; NIVEL 1, 2, 3 I 4 - 0 0 LLD 21


