FITXES SINDICALS

ajuntament de L'Hospitalet

GESTIO | CONTROL INCAPACITATS TEMPORALS

NOVETATs §

{4 _~INCAPACITAT
, TEMPORAL

Novetats a la gestio i control de Parts
per la Incapacitat Temporal (baixa

[ ~  laboral) a partir de ’1 d’abril de 2023,
recollits al RD 1060/2022, de 27 de
desembre, pel que es modifica el RD

% ALTA ITCC

El sistema public de salut
continua tenint I'dltima paraula
en I'alta en accidents no
laborals i les malalties per
contingéncies comunes.

ITCC (Incapacitat temporal per
contingéencies comunes)

PART CONFIRMACIO

Els treballadors i treballadores
Jja no tindran que desplacar-se
cada 7 dies per recollir el Part
medic.

Amb la nova normativa els
parts s'ajustaran a la previsio
del seguiment clinic.

CITACIO MUTUA

Les citacions s'han de fer amb una antelacié minima de 4 dies habils. La
Nno assistencia, sense justificacio, pot suposar la suspensio cautelar o

extincid de |la prestacié econdmica.
Recomanem als treballadors i treballadores que les citacions siguin per
escrit i amb justificant de recepcié.

Novetats gesti6 i control incapacitat temporal (gener 2024)

625/2014 de 18 de juliol.

ALTA MUTUA

Les mutues no podran donar
I'alta meédica en el processos
de contingéncies comuns, pero
encara podran fer propostes
d’'alta dirigides al servei public de
salut. Aquestes propostes
hauran d'estar motivades i
acompanyades d'informes i
proves que se hagin realitzats.

SEGUIMENT MUTUA

Les mutues podran realitzar el
seguiment i control en els
processos de contingéencies
comuns des de el primer dia de
la baixa laboral (abans nomeés
podien intervenir a partir del
dia 16, encara gue en molts
casos estaven incidint abans.



