19/1/2024

DE FORA VINDRAN...

La Junta de Govern Local va aprovar el 21/12/23 un document de gestio del
cataleg, on s’ha aprofitat per definir de forma geneérica que els llocs de treball
de complement de desti iguals o superiors al 22, podran ser obertes a
personal d’altres administracions. (convocatories interadministratives).

Aix0 va ser negociat préeviament en MGN el 24/7/23. Fins ara CCOO sempre
ens hem oposat a aquestes convocatories que limiten la carrera vertical i
promocio del personal propi de I'ajuntament, i vam votar NO. Sorprenentment,
UGT va canviar la seva posicio i va votar Sl, a canvi que es fes una “consulta”
previa entre el personal de I'ajuntament.

CCOO considerem que aquest canvi no és legal, i que la consulta prévia no déna
cap seguretat de limitar les convocatories interadministratives. A veure, a la
practica aixo seria un “comosi” per quedar bé. La practica habitual acostuma a
ser gue a moltes convocatories interadministratives ja s’intueixen les inicials i de
guina administracio vindran. (amics, coneguts, recomanats, talent...)

CCOO hem presentat recurs potestatiu de reposicio sobre la decisi6é de la JGL
demanant retirar aquesta decisio, argumentant:

1. L’EBEP (article 16.3.b) garanteix la carrera vertical dels empleats publics .
| aquesta decisio les dificulta pel personal del nostre ajuntament.

2. La legislacio catalana (DL 1/97 art. 29, i D214/90 art. 110) estableix que
aixo és un contingut minim de la relacio de llocs de treball.

3. Que 'ajuntament no disposa de relacio de llocs de treball (obligacio sense
complimentar des del segle passat).

4. Que no es produeix una modificacio de llocs concrets del cataleg, sin6
gue se habilita de forma generica a I'ajuntament a fer les convocatories
interadministratives de tots els llocs de treball amb CD 22 o superior.
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