FITXES SINDICALS e

ajuntament de L'Hospitalet

CONCEPTES BASICS DE SALUT LABORAL

Segons I’'Organitzacié Mundial de la Salut, és un estat de complet benestar fisic, mental i social, i no
només d’abséncia de malaltia. EL dret que tenim les persones treballadores a una proteccio eficag de
la nostra salut suposa tot un seqguit d’obligacions empresarials.

PREVENCIO
Conjunt d’activitats que l'empresa ha adoptat o té previstes, en cadascuna de les etapes o dels elements de
l'activitat productiva, amb la finalitat d’evitar o reduir els riscos laborals fins a nivells tolerables per a la salut.

PERILL

Font, situacio o acte que potencialment pot produir una lesié o un dany a la salut de les persones. S’han
d’identificar tots els perills laborals i eliminar-los sempre que sigui possible. Per exemple, treballar a una altura
determinada és, en si mateix, una situacic de perill.

RISC LABORAL

Possibilitat que un perill concret es materialitzi en un dany a la salut. A diferéncia del perill, el risc integra dos
elements de valoracid (probabilitat que es produeixi el dany i severitat o magnitud del dany) que s’han de
valorar conjuntament per qualificar-ne la gravetat. Per exemple, la gravetat de la caiguda en altura (risc)
dependra de si es disposa d'equips de treball i mesures preventives adequades i de la distancia de caiguda que
s’ha de recdrrer. Segons les diferents disciplines preventives, els riscos poden ser: de seguretat, higiénics (ja
siguin quimics, biologics o fisics), ergonomics.o de l'organitzacié del treball o psicosocials.

RISC LABORAL GREU | IMMINENT
Aguell que es pot materialitzar de manera probable en un futur immediat i pot suposar un dany greu per a la

salut de les persones treballadores. Per exemple, treballar amb una maquina que pot produir amputacions o
atrapaments; sense mecanismes de seguretat, o treballar amb amiant sense mesures preventives.

CONDICIO DE TREBALL

Qualsevol caracteristica de la feina que pugui tenir una influéncia significativa en la generacic de riscos
laborals (locals, instal-lacions, equips de treball, productes que s'utilitzen, condicions ambientals,
procediments, organitzacio i ordenacio del treball, etc.).

EQUIP DE TREBALL

Qualsevol instal-lacio, maquina o instrument que s'utilitzi a la feina.

AVALUACIO DE RISCOS

Procés dirigit a estimar la magnitud dels riscos que no s’hagin pogut evitar, obtenint la informacio necessaria
perque l'empresari o empresaria estigui en condicions de prendre decisions adequades sobre les mesures
preventives que cal adoptar. Cada tipus de risc s’ha d'avaluar amb un metode i una técnica diferents, i per
valorar-los s’ha d'integrar la perspectiva de genere en el procés.

PLANIFICACIO PREVENTIVA
Conjunt d’actuacions i mesures preventives que l'empresa ha dimplementar per eliminar o controlar els riscos

laborals, planificant-les i identificant-ne l'ordre de prioritats en funcié de la magnitud i del nombre de persones
treballadores exposades. Ha de complir els requisits establerts legalment, i conjuntament amb l'avaluacié de
riscos s un instrument clau per fer efectiva la prevencio.

MESURES DE PREVENCIO

Aquelles que eliminen o disminueixen el risc a l'origen minimitzant la probabilitat que es materialitzi. Per
exemple, substituir una maquina que fa soroll o un producte quimic perillds per un altre que no ho sigui,
dissenyar ritmes de treball adequats, etc.

MESURES DE PROTECCIO
No actuen sobre la probabilitat del risc, siné que redueixen els seus possibles efectes negatius. Poden ser de:
e Proteccio col-lectiva per protegir simultaniament diversos treballadors o treballadores, com ara baranes o
xarxes de seguretat per a les caigudes en altura, extintors d'incendi, apantallaments i tancaments acuUstics..
« Proteccio personal o individual (orelleres, guants, mascaretes, botes, cinturons o arnesos, casc, etc.).

DANYS DERIVATS DEL TREBALL

Malalties, patologies o lesions sofertes amb motiu o ocasic del treball. Es produeixen perqué no s’ha fet una
prevencio adequada. Si vols saber més sobre els accidents de treball i les malalties professionals, consulta la
nostra pindola.

Conceptes basics de salut laboral (Desembre 2023)



