18/10/2023

COMISSIO SEGUIMENT CONVENI 18/10/23

El 4 de setembre CCOO ja vam indicar la gran
guantitat de temes pendents de concretar |
vehicular en les relacions laborals d’aquest

ajuntament. La comissio de seguiment d’avuli

ha tractat entre d’altres:

» INCREMENT 0,5% ADDICIONAL 2023:
Esta previst que s’aprovin les taules en
novembre i fer el pagament en desembre /|
(dubten si els endarreriments de tot l'any
es podra pagar dins el 2023 o en gener).

» PAGA PRODUCTIVITAT DEUTE 0,3%:
Sobre aquest deute descobert per CCOO,

RRHH diu que ho porten avui a intervencio (es va tractar en MGN el 17/2/23) per
pagar al personal en actiu a la nomina de novembre. La resta més endavant.

» NOU PERMIS PARENTAL: L’ajuntament manté la seva interpretacio que no és
retribuit. CCOO discrepem. Cal reglamentar el seu Us en jornada parcial.

» COMISSIO IGUALTAT: Ara estan impulsant I'expedient que vagi a JGL la
creacio de la comissi6 (des del marg, i molt abans, tenen els noms dels sindicats).

» PAGAMENTS PENDENTS: En octubre es paga, entre d’altres, el treball a les
eleccions de maig, les de juny a GU, i penositat de juny a biblioteques i cementiri.

» FONS SOCIALS PROMOCIO ECONOMICA: Pago al novembre els de 2022,

» APROVACIO CONVENI: El conveni
ara esta paralitzat en intervencio i ves
a saber fins quan. Ja portem 7 mesos
des de la seva signatura.

Tots/es som afectats, pero el personal
de promocié economica encara mes, ja
gue no disposen d’igualtat de drets amb
la resta de la plantilla.

Pero el que cal és voluntat politica de
complir amb els compromisos signats, i
accelerar les gestions per I'aprovacio.

Tots els delegats/des dels diferents
sindicats protestarem en el proxim ple
municipal del dia 25 a les 16:30, tal
com es va aprovar al comite.




