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ajuntament de L’Hospitalet

COCO FLASH *°

PLA D’IGUALTAT: OBLIDAT, ARRACONAT...?

L’Ajuntament de L’Hospitalet té obligacié legal de negociar, registrar i tenir
vigent un pla d’igualtat amb mesures correctores, preventives... | aixo, avui
dia, s’esta incomplint a pesar de les constants demandes sindicals.

» Fem repas historic de la situacio:
Creaci6 de la comissio de treball per la confeccid
Ple municipal (22/2) aprova “Pla d’'igualtat intern de génere 2011-2016"
Darrera reunié documentada de la comissié d’igualtat (22/2)

CCOO instem per escrit actuacions pendents, informaciod, reconstitucio
de la comissio, negociacio, actualitzacio, i nomenament responsable.

Els sindicats tornem a nomenar les persones que participaran. La
comissié continua sense constituir-se.

En una jornada de dones, CCOO interpel-la a la regidora d’igualtat de
I'ajuntament la situacié d’inactivitat del nostre pla d’igualtat. (marg)
L’ajuntament rapidament torna a demanar els representants sindicals
per la comissié del pla d’igualtat (marc).

Igual o pitjor. Esperant, “sine die”, la constitucio de la comissi6
d’igualtat i negociar, implantar i registrar el PLA D'IGUALTAT.

Caldra anar a inspecciéo de treball? Es considera
infraccié greu: “No complir les obligacions que en materia
de plans i mesures digualtat estableix la llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes.”

Esta molt bé impulsar lleis,
regidories d’igualtat i defensar
idees feministes, pero el meés
important és concretar les
propostes en realitats |
avencos, i complir amb el que
legalment ens obliguem.

Continuem esperant...




