15/9/2023

NOVA TEMPORADA, NOUS CAPITOLS

Acabem d'estrenar nou cartipas, hem
canviat els "directors" pero el guio HE DICHO

i el personal de repartiment és el SR FY-T)/ L RE TR R F1-1) L3

mateix. Al mes de maig abans
d'acabar la legislatura a Benestar LO TOMAS 0 LO DEJAS"
Social es van contractar 21 persones
per contracte programa, CCOO ens
congratulem.

La sorpresa ha estat que se'ls
contracta directament amb dues
tardes, sense comunicar (“volem
pensar que sense cap malafe") que
aguesta segona tarda és voluntaria.

Al conveniial'acord signat de 3 febrer
de 2022, ho deixa clar, el plus per
una segona tarda és voluntari.

Com és normal les persones -
afectades (algunes no havien treballat \ 4 Y

mai a l'ajuntament) signen i quan Convenio? Que Convenio‘)
arriben al seu lloc de treball s’adonen y
pels seus companys, que poden

renunciar al plus i a la tarda, i aixi ho PREGUNTO

sol-liciten mitjancant instancia.

CCOO en la comissio seguiment d’aquest dimecres varem treure el tema i la
contestacio per part de RRHH va ser que aquests contractes venen a reforcar els
equips i que havien d'ajudar a poder tenir meés tardes d'atencio. A la resposta els
diuen que han de fer jornada completa, aqguesta jornada ja es fa amb una tarda
no cal fer la segona per cumplir amb la jornada, es diu redistribucio horaria
i organitzacié de servei.

CCOO sempre hem defensat uns serveis publics de qualitat a la ciutadania pero
aixo no ha de passar per deixar fora de conveni a cap company/a.

Aix0 es diu gestio i organitzacio, el problema és que "no hi ha ningu al volant” i
la persona que hauria de prendre decisions no vol reunir-se amb els
sindicats, encara que pel seu carrec ha de gestionar personal i ho porta al
sou.

Des de CCOO demanem a la nova regidora de l'area i al regidor de RRHH
reconsideren aquesta decisio i se’ls apliqui el conveni abans de haver d'entomar
accions legals.




