
 

  

Setembre 2015 

DIARI D’UNA ALTRA IRREGULARITAT? 

 30 de juliol 2015: La Junta de Govern Local aprova convocar un lloc de 

Direcció de Serveis per l’Àrea de Seguretat, Convivència i Civisme. 

 7 d’agost 2015: Es fa pública la convocatòria externa, amb 7 dies de 

presentació d’instàncies.  El termini normal de presentació són 20 dies.  A 

CCOO en cap moment ens han informat d’aquesta convocatòria tan urgent. 

 13 d’agost 2015: Es tanca la convocatòria, i es fixa el dia 24 d’agost per 

l’entrevista.  En cap moment es publica la llista d’admesos. 

 24 d’agost 2015: El tribunal composat per la Gerent, la Directora de Serveis 

d’Hisenda i Recursos Generals, i la funcionària de la “Dipu” que ens fa les 

funcions de Cap de Recursos Humans, fan l’entrevista a la única candidata.   

Aquest mateix dia es fa públic el seu nomenament. 

 2 de setembre 2015: La Regidora de l’Àrea de Seguretat, Convivència i 

Civisme presenta a tots els sindicats la nova Directora de Serveis de l’Àrea. 

CCOO vam expressar la nostra disconformitat en les formes i urgència d’aquesta 

convocatòria i, entre d’altres, vam haver d’escoltar per part de la Regidora: 

 Que estem evolucionant molt i que tots estem millor que fa deu anys 
(Tots? Ella? Nosaltres? Qui?). 

 Que s’estava plantejant respondre els comunicats sindicals. 

 Que ha realitzat 7 entrevistes per aquest lloc ...       (Com?????) 

Tal com diuen les bases de la convocatòria: La valoració s’ha de fer a través del 

Tribunal i aquest elevarà les propostes a la Junta de Govern Local per nomenar 

la persona més adequada. 

Què vol dir que la Regidora s’ha entrevistat abans d’aquest procés amb 

7 persones?  Què ha existit una pre-convocatòria?  Si ha estat així, aquest 

procés no només ha estat lleig en les formes sinó que ens han pres el pèl a 

tothom, inclosos als ciutadans que tant els hi preocupa. 

CCOO continuarem lluitant legalment contra aquestes pràctiques, i fem 

públicament una crida a tots els grups polítics amb representació en 

aquest ajuntament per tal que s’impliquin en la eradicació de les mateixes. 

No ens preocupa si, com va dir la Regidora, comença a contestar els nostres 

comunicats. CCOO continuarem denunciant públicament i sent lleials als 

treballadors/es, no als governs ni als partits que actuen així. 
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