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 CCOO, hem demanat a Recursos Humans que aquesta convocatòria 

interna s’obri a titulacions de A2 (Diplomatura) i si no fos així, que la titulació 

no sigui un requisit sinó un mèrit.  

Que això es faci és qüestió de voluntat, no hi ha res que ho impedeixi. Quina 

és l’ intenció de l’àrea? 

La nostra proposta no ha estat acceptada i les bases s’han aprovat amb 

consens amb el comitè amb els únics vots en contra de CCOO.  

LLICENCIAT A PREU DE DIPLOMAT 

 AQUESTS SÓN ELS CANVIS DELS QUE TAN PARLAN EL RESPONSABLES 

DE RECURSOS HUMANS? 

CCOO continuarem exigint una promoció interna de debò, oberta per a 

tota la plantilla.  

 

 

 Properes convocatòries 

 Promoció Interna 

 Concurs específic per proveir 1 Lloc de treball Coordinador/a tècnic/a del 

Programa Ciutat Educadora dins de l’Àrea de Serveis a les Persones (Educació). 

Grup retributiu 3, nivell de complement destinació 22. 

Requisits: 

Prestar serveis en aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera,    
llevat de la Policia Local.  

Estar ocupant plaça dels subgrups A1 o A2 dins de la plantilla de funcionaris 
d’aquest Ajuntament. 

Tenir una de les següents titulacions superiors universitàries: Llicenciat/da en 
filosofia i ciències de l’educació (pedagogia), psicopedagogia o psicologia, 

sociologia o en ciències polítiques i sociologia (o graus equivalents). 

 

 



 

  

 

 Concurs oposició per proveir 4 places de titulat/da mitjà/na universitari/a 

per l’Àrea d’Hisenda i Recursos Generals (Òrgan de Gestió Tributària) Subgrup A2. 

Grup retributiu 5, nivell de complement destinació 18. De la taula de Gestió 

Tributària. 

Requisits:  

Prestar serveis en aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera. En 
aquestes places si es pot presentar el personal de la Policia Local.  

Estar ocupant plaça dels subgrups C1. 

Estar en possessió d’una titulació de Grau Mitjà. 

 Tenir una antiguitat mínima de dos anys a la plaça que s’ocupi actualment. 
Aquesta antiguitat a la plaça estarà referida a aquest Ajuntament  

 Concurs específic per proveir 1 lloc de treball de Cap de Negociat d’Inspecció 

de la Via Pública per l’Àrea de Seguretat Convivència i Civisme. Grup retributiu 5, 

nivell de complement destinació 18. 

Requisits:  

Prestar serveis en aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera, 
llevat el personal de la Policia Local.  

Estar ocupant plaça dels subgrups A2, C1 o C2. 

 Concurs específic per proveir 1 lloc de treball de Tècnic/a en Salut Jove per 

l’Àrea de Benestar i Famílies (Servei de Salut). Grup retributiu 4, nivell de 

complement destinació 20. 

Requisits:  

Prestar serveis en aquest Ajuntament com a personal funcionari de carrera, 
llevat el personal de la Policia Local.  

Estar ocupant plaça dels subgrups A2. 
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En aquesta convocatòria CCOO va demanar que no fos requisit estar adscrit a l’àmbit de 

Serveis Socials o Salut i s’obrís a la resta de l’ajuntament. Aquest punt  s’ha retirat de les 

bases. 
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