Ajuntament de L'Hospitalet

ADDENDA A CALENDARI LABORAL 2022 DE CONSERGES D’ESCOLA
L'Hospitalet, 17 de febrer de 2022

Per tal d’aclarir una série de punts que no queden prou clars en el document signat de
24/11/2021, a la part declarativa del Manifesten:

Aclarim el segiient; respecte de I'Gltim paragraf afegint el seglient:

“D'acord amb la Mesa General de negociacié de I’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat del dia 26
de juliol de 2021 en que es va establir el nombre anual d’hores de cada tipologia de jornada amb una
reduccié de 90 hores en total. En el cas dels conserges d’escola, aquest acord ha representat una
bossa de 5 dies, i es distribueix de |la seglient manera:
1. Reduir 45 hores en els dies no lectius que corresponen a realitzar 6 hores i 3 minuts cada
jornada laboral en aquests dies. En cas que, per necessitats del servei no sigui possible reduir la
totalitat d’hores, en aquest dies (per exemple, per la realitzacié de vacances acumulades d’un
any anterior), s’acordara una reduccié de jornada durant tot el calendari laboral.
2. Utilitzar 2 dies de la borsa en el torn de setmana santa i,
3. Utilitzar els altres 3 dies restants, de lliure disposicid
La distribucié d’aquests 5 dies podra variar els propers anys en funcié del calendari genera
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| per deixar constancia, signen el present escrit, d'una part, en representacio de la Corporacio:

e Anna Santarrosa Abaijon, cap del Servei d’Educacio

e Maria José Pérez Trivifio, cap d'Unitat de Ciutat Educadora

e Margarida Rodriguez Lleonart, cap accidental del Servei d’Administracié dels Recursos
Humans i Prevencio de Riscos Laborals
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I, d’'una altra, els seglents representants del personal, en nom de les respectives seccions
sindicals i actuant com a membres de la Junta de Personal i Comité d’Empresa:

¢ Elisabeth Hernandez del Valle. Seccio sindical UGT

e Patricio Soberdn Pozo. Seccio sindicat UGT

» Javier Soler Bueno. Seccié sindical CC.00.

e Javier Pous Oller. Seccid sindical de SPL-CME
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Grup de Treball de I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat
Pacte relatiu al Calendari Laboral dels Conserges d’Escola del 2022

A L'Hospitalet de Llobregat, 24 de Novembre de 2021
REUNITS

D’una part, en representacio de la Corporacio:

- Anna Santarrosa Abaijén, cap del Servei d’'Educacio

- Maria José Pérez Trivino, cap d'Unitat de Ciutat Educadora

- Rafael Gallardo Garcia, cap del Servei d'Administracio dels Recursos Humans i Prevencio de
Riscos Laborals

I, d'una altra, els seglents representants del personal, en nom de les respectives Seccions
Sindicals i actuant com a membres de la Junta de Personal:
- Elisabeth Hernandez del Valle i,

Patricio Soberdn Pozo Secciod Sindical dUGT.
- Javier Soler Bueno Seccio Sindical de CCOO.
- Javier Pous Oller Seccio Sindical de SPL-CME.
MANIFESTEN

L'objectiu principal del calendari laboral és assegurar la cobertura del servei de consergeria que
requereix I'escola publica, tractant sempre de fer-ho compatible amb I'exercici dels drets del
personal en relacié amb vacances i permisos.

La proposta del Servei d’'Educacié s'emmarca en:
- El calendari escolar aprovat pel Departament d’'Educacio de la Generalitat.
- Dins d'aquest, cal assegurar la preséncia de la totalitat de la plantilla durant el periode lectiu.

L'art. 16 del Conveni Col-lectiu estableix que els ordenances d’escoles sén un col-lectiu que
requereix d’'un calendari especific, que ha de ser negociat en I'ambit sectorial i s’ha d'incorporar
com annex al propi Conveni.

L'art. 37.1, lletra “m”, del text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, determina que sén matéria objecte de negociacié, a I'ambit
respectiu de cada Administracio Pudblica en relacié amb les seves competéncies i amb I'abast que
sigui legalment procedent, el calendari laboral, els horaris, la jornada, les vacances i els permisos.
El seu art. 38.2 regula la concertacié de Pactes sobre les materies de competéncia de I'drgan
administratiu que el subscriu i que s'apliquen directament al personal de I'ambit corresponent.

El calendari sectorial es realitza tenint en compte el pacte pel que s’aprova el calendari laboral
per al 2022 en la Mesa General de Negociacio de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.

D’acord amb la Mesa General de negociacié de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat del dia
26 de Juliol de 2021 en qué es va establir el nombre anual d'hores de cada tipologia de jornada
amb una reduccio de 90 hores en total, en el cas dels conserges d'escola es realitzara de la
manera seguent: .

¢ Reduiran 45 hores en els dies no lectius que correspon a realitzar 6 hores i 3 minuts cada
jornada laboral, en aquests dies. En cas que, per necessitats del servei no sigui possible
reduir la totalitat d’'hores en aquests dies (Per exemple, per realitzaci6 de vacances
acumulades d’'un any anterior), s’acordara una reduccié de la jornada durant tot el
calendari laboral.
2 dies s’agafaran per la confeccio del torn de Setmana Santa
3 dies a realitzar lliurement.
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PACTEN
Aprovar el calendari laboral dels conserges d'escola per a I'any 2022, en els seglents termes:

A. Subordinacio a les necessitats del servei.

La concessid dels dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i es regira pels
seglents criteris jerarquitzats:

1. Qui hagi realitzat menys dies de permis des de l'inici d'any.

2. Criteri rotatiu, tenint preferéncia qui no la va tenir en 'ocasié anterior.

3. Per ordre cronologic d’arribada de sol-licitud.

Per als dies de ponts i que sigui dia lectiu de I'escola, com per exemple, el 31 d’octubre, el 5, el
7 o el 9 de desembre del 2022, el servei d’educacié marcara una data maxima de comunicacio per
a la realitzacié d'un dia de permis, que sera d'un mes abans del gaudi del permis.

Es recorda que I'equip de consergeria atén les 34 escoles d'infantil i primaria de la ciutat i, quan
es fixen els efectius totals, cal distribuir-los entre totes les escoles tot garantint la preséncia d’'un/a
conserge, com a minim, per a cadascuna d’elles.

No es podra sol-licitar dia de permis en cap concepte el dia d'inici i finalitzacié dels periodes
vacacionals lectius, aixi com les festes assenyalades (com ara castanyada i carnestoltes), perqué
aquests dies cal garantir la totalitat de la plantilla a menys que aixi ho indiqui la direccié de 'escola
perqué aquesta no la celebri tota I'escola.

B. Setmana Santa Escolar.-

Tot el col-lectiu podra agafar el primer torn de Setmana Santa de I'11 al 14 d’abril dels quals, I'11
i 12 d’abril sén del primer torn i el 13 i 14 s'utilitzen de la borsa de reduccié horaria.

En cas que no es pugui realitzar en el primer torn, s’atendran les excepcions motivades del segon
torn, sempre i quan s’asseguri la cobertura de 47 conserges.

C. Estiu.-

Es realitzaran els 26 dies naturals de vacances marcats per conveni durant els mesos de juliol i/o
agost. Els 5 dies restants es podran realitzar en dies no lectius de I'escola:
- Durant els mesos de juliol i/o agost.
> A partir del 23 de juny i també fins l'inici del curs escolar 2022-2023 (vacances escolars
d’estiu).
- Dies de vacances escolars al Nadal.
o Dies de lliure disposicié de les escoles.

us (™

Atés que en el servei de consergeria de les escoles d’'infantil i primaria cal garantir un minim de 6
persones durant el mes d’agost per realitzar funcions de conservacio, vigilancia i coordinacié amb
les empreses de manteniment especialitzat, cal que el col-lectiu sol-liciti els dies de vacances el
28 d’abril, com a molt tard. Des del servei d'educacio s’informara dels criteris consensuats i fixats
per a atendre les peticions.

ber

Els primers dies de setembre, abans de l'inici de curs escolar, son dies de preparacio de l'escola.
Des del servei cal facilitar la preséncia de, com a minim un/a conserge a cada centre educatiu, en
la mesura del possible, coordinant els efectius disponibles amb la demanda de les vacances.

Els 5 dies restants es podran concedir en dies lectius si es pot assegurar la cobertura del servei
amb 47 conserges: un conserge per les escoles d’'una i doble linia (29), dos conserges per les
dues escoles de triple linia (4), dos conserges per 'escola d’atencio preferent (2), dos per I'escola
d’educacio especial (2) i dos per als institut- escola (4) més una reserva d’'una persona per zona
educativa per les possibles incidéncies que es puguin ocasionar en el mateix moment (6).
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D. Nadal.-

El col-lectiu podra escollir entre els torns seguents:
e El primer torn de Nadal (27, 28, 29, 30 de Desembre 2022).
e El segon torn de Nadal (2, 3, 4, 5 de Gener del 2023)

Els dies de vacances escolars de Nadal que no s'agafin com a torn de Nadal es podran demanar
en altres conceptes.

E. Dies d'antiguitat.-

Els conserges que disposin de dies d'antiguitat els hauran de realitzar durant els mesos de juliol i
agost. També es podran realitzar a partir del 23 de Juny de 2022 fins I'inici de curs escolar. També
es podra gaudir en dies de vacances escolars de Nadal, que no s'agafin com a torn de Nadal.

Es podran concedir en dies lectius si es pot assegurar la cobertura del servei amb 47 conserges:
un conserge per les escoles d'una i doble linia (29), dos conserges per les dues escoles de triple
linia (4), dos conserges per I'escola d’atencio preferent (2), dos per I'escola d'educacioé especial
(2) i dos per als institut- escola (4) més una reserva d'una persona per zona educativa per les
possibles incidéncies que es puguin ocasionar en el mateix moment (6).

F. Bossa d’hores d’estiu.-

El Conveni Col-lectiu fixa 27 hores de reduccio a realitzar a I'estiu, que en el cas dels conserges
d’escola es concreten en 3 dies, que caldra agafar-los en els dies de lliure disposicié que té I'escola
i son proposats pel Consell Educatiu de L'Hospitalet. També, es podran realitzar a partir del 23 de
Juny de 2022 i fins el 2 de Setembre de 2022.
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G. Assumptes personals.-

Els sis dies de permis per assumptes personals es podran fer lliurement, d’acord amb |'establert
al present escrit.

D’acord amb la reducci6 de la jornada horaria s’afegiran per aquest any 2022, 3 dies addicionals
que es podran gaudir lliurement.

Es podran concedir en dies lectius si es pot assegurar la cobertura del servei amb 47 conserges:
un conserge per les escoles d'una i doble linia (29), dos conserges per les dues escoles de triple
linia (4), dos conserges per I'escola d'atencié preferent (2), dos per I'escola d’educacié especial
(2) i dos per als institut- escola (4) més una reserva d’'una persona per zona educativa per les
possibles incidéncies que es puguin ocasionar en el mateix moment (6).

H. Dies d’eleccions.-

Els conserges que disposin de dies per haver treballat en dies electorals es podran compensar
preferentment en dies no lectius. El gaudiment d’aquest permis s’haura d’efectuar com a maxim
en el termini de 12 mesos a partir del dia de les eleccions en dies no lectius o en el termini de 6
mesos en dies lectius.

conserges: un conserge per les escoles d'una i doble linia (29), dos conserges per les dues escoles
de triple linia (4), dos conserges per I'escola d'atenci6 preferent (2), dos per I'escola d’educacio
especial (2) i dos per als institut- escola (4) més una reserva d’'una persona per zona educativa
per les possibles incidencies que es puguin ocasionar en el mateix moment (6).
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_,-»% Els dies d’eleccions s’atendran en dies lectius si es pot assegurar la cobertura del servei amb 47
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I. Jornada intensiva.-

L’horari de la jornada intensiva lectiva podra ser de 7:30h a 15:00h, de 7:45h a 15:15h o bé de
8:00h a 15:30h.
Es podra realitzar aquest horari els dies lectius que 'escola faci jornada intensiva.

Caldra comunicar aquest horari al Servei d'Educacié amb una antelacié minima d'1 mes.

Pel que fa als dies no lectius de jornada intensiva, aquesta es realitzara tenint en compte la
reduccio pactada a la Mesa General de Negociacio. Aquesta reduccio s’aplicara de la manera
seglent:

Pel periode comprés entre el 23 de juny i fins al 30 de juny, la jornada sera de 08:00h a 14:03h o
de 08:15h a 14:18h o de 08:30h a 14:33h.

A partir de I'1 de juliol fins el 31 d'agost es podra realitzar la jornada intensiva des de les 7:30h a
les 13:33h.

A partir de I'1 de setembre fins l'inici de curs escolar 2022-2023 la jornada es realitzara de
08:30h a 14:33h.

Els horaris de la jornada intensiva s’hauran de comunicar al servei d’'Educacié, que informara a la
direccié de l'escola, tot tenint present I'horari establert per cadascun d'ells (aprovat per la
Generalitat) i consensuar-los amb el company o companya de 'escola en el cas que en tinguin, de
manera que s’'asseguri un major horari de prestacio del servei.

|, per a deixar constancia del Pacte subscrit, s'emet el present document, al lloc i data a dalt indicat,
signant els presents.
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