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seccio sindical ajuntament I'hospitalet

COCO FLASH &

SIGNATS ELS ACORDS SOBRE REINCORPORACIO

CCOO ha signat aquest dimecres 19/5 els dos documents negociats sobre la
reincorporacid progressiva als centres de treball de I'’Ajuntament. Us enviem
I’enllag als 2 documents i destaquem alguns dels elements que contenen.
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Ambit: General per I'’Ajuntament, complementat per especificitat Arees

Estratégia: (1) Minimitzar 'impacte (2)reduir risc exposicié i contagi

Clasificacio llocs de treball per risc: Determina els EPI'S, mascaretes, roba d’'un
sol us, guants,... Atencio public: FFP2

Exposicio de risc » \Visites o inspeccions a domicilis
Inspeccions en establiments
Cementiri
Guardia Urbana

Baix risc » Atenci6 al public
Baixa probabilitat » Administratius / Inspecci6 / Brigades

Mesures de prevencié: Responsabilitat Arees i Caps, comunicacié a 'empleat.

Garantir distancia 2 mts. Material prevencié: mascaretes, guants..

Refor¢ neteja dels espais Mampares atencio al public

Manipulacié documents Prioritat atencio telefonica i telematica
Ventilaci6 i filtres & Cita prévia atencié al public i aforament reduit

Higiene personal Utilitzacio dels espais comuns
Gestio dels residus Desplacaments a la feina

Personal empreses externes que treballen a edificis municipals

Protocol persones potencialment contagiades o confinades
Protocol persones vulnerables:

Malalties cardiovasculars i hipertensio arterial
Malalties pulmonars croniques
Cancer en fase de tractament actiu
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Ambit: General per I'Ajuntament i base per empreses que treballen
als edificis municipals

Teletreball: Preferent. Minim 3 mesos final estat d’alarma. negociarem regulacio
Ordre d’incorporacio:

1) Qui realitzi activitats essencials i no es pugui fer teletreball

2) Qui realitzi activitats NO essencials i no pugui fer teletreball
3) Qui realitzi teletreball
4) Els considerats dins el col-ldctiu vulnerable pel COVID-19

Treballs presencials: El servei o area ha de omplir una fitxa explicant els motius
de la necessitat. No ha de ser necessariament una incorporacio total: flexibilitat
torns, dies sueltos, hores, activitats concretes... Seguiment sindical cada dijous

Atencio al Public: Prioritat telefonica / telematica. Cita prévia. Control accesos.

Dies AAPP i altres permisos: Si no es poden realitzar dins el 2020 s’estudiara
acumulacio al 2021. Pendent de negociar meés endavant

Jornades, horaris i permisos: S’enumeren diferents possibilitats, pero I'esperit
negociat es que tot s’adapti per no perjudicar econdomicament.

) Adaptacions jornada, flexibilitat, torns presencials,...

2) Permis 48.h EBEP. Atenci¢ fills i gent gran. (amb disminuci6 salarial)
)

3) Possibilitat de renunciar / modificar els permisos i adaptacions actuals

4) Mesures pels fills fins a 12 anys, ampliat a 14 anys

5) Permis per deure inexcusable 48.j. EBEP (sense reduccio salarial) per
atendre fills o familiars quan no sigui possible altres messures.

Reunions telematiques de forma prioritaria

Sistema de fitxatge sense contacte (sistema de dits NO

Cronograma per fases de desescalament: Cada area o Servei ha de confec-
cionar el seu conograma per cadascuna de les fases. Aquesta informacio tindra
coneixement i seguiment sindical.

El treball realitzat és un referent global d’actuacié, pero sera molt important el
seguiment de les tasques presencials proposades per |'organitzacié (cada dijous),
i veure i fer seguiment i discussié dels cronogrames de les arees lligat a les fases
de desescalament general.

Si dilluns passem a fase I hagués estat interessant haver pogut discutir-ho
previament. No obstant el missatge de I’Ajuntament és prudéncia i que ningu
s’acceleri més del compte. Ho vigilarem. Ens va la salut a tothom.
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